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Objectius del Reglament de Règim Intern  
El present reglament té com a objectiu dotar d'un conjunt de normes bàsiques 
d'organització, funcionament i actuació interna que seran d'aplicació a tots els socis en 
situació d'alta en el Club TG Triatló Grup Sitges (en endavant el Club), 
complementàriament als Estatuts vigents inscrits al Registre d’Entitats Esportives de 
la Secretaria General de l’Esport de la Generalitat de Catalunya. Serà sotmès a la seva 
aprovació pels socis sent objecte de revisió i actualització periòdica.  

PREÀMBUL: FILOSOFIA DEL CLUB 

El Club TG TRIATLÓ GRUP SITGES neix com a Club pròpiament el novembre de 2012 
fruit de la il·lusió i el sentiment d’un grup d’amics originat pels entrenaments TG 
Training de la Piscina Municipal de Sitges i per les moltes i diverses activitats 
compartides tant esportives com lúdiques i socials. 

Es defineix com un Club independent, no vinculat a cap institució, els valors del qual 
es concreten en la pràctica del esport com a mitjà per a portar una vida saludable i en 
la diversió com a vehicle conductor de totes les activitats del Club. La seva filosofia es 
fonamenta en l’amistat entre els socis, l’esperit d’equip, la companyonia i l’afany de 
superació personal i col·lectiu.  

Atenent a aquesta filosofia el Club fomentarà la participació en entrenaments en grup 
i la participació en competicions esportives a nivell popular. 

Capítol 0: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 

Article 0.0: L’òrgan de govern suprem del Club és l’Assemblea General de socis i els 
seus acords són vinculants per a tots els socis i per a la Junta Directiva. 

Article 0.1: La Junta Directiva té la funció de gestionar el funcionament de l’entitat 
segons els acords de l’Assemblea General i seguint les estipulacions d’aquest 
Reglament. 

Article 0.2: La Junta Directiva estarà formada per: President/a, Secretari/a, Tresorer/a 
i els responsables de les diferents àrees de treball del Club. 
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Article 0.5: Les àrees de treball del Club són cinc: Departament de Competició, Secció 
de Running, Secció de Ciclisme, Secció de Natació, Secció de Màrqueting i 
Comunicació. 

Article 0.6: Les funcions dels membres de la Junta i de les diferents seccions són les 
següents: 

1) El President/a té la representació legal de l’entitat i en presideix els òrgans. Té 
vot de qualitat en cas d’empat dins la Junta Directiva. 

2) El Secretari/a ostenta la responsabilitat admnistrativa del Club: 

a) Realitzar el control d’altes i baixes del Club i mantenir actualitzada la base de 
dades de socis. 

b) Tramitar les llicències amb la federació catalana corresponent. 

c) Controlar les comandes de material realitzades pels membres del Club. 

3) El Tresorer/a: supervisar la comptabilitat i tresoreria del Club i responsabilitzar-se 
del control pressupostari. 

4) Responsable del Departament de Competició de Triatló: 

a) Planificar el calendari oficial de competicions de la temporada en curs. 

b) Programar els entrenaments conjunts i activitats esportives oficials del Club. 

c) Mantenir coordinació amb les altres seccions esportives del Club. 

d) Coordinar les inscripcions, expedicions de Club, logística, etc. a les activitats amb 
participació de membres del Club. 

5) Responsables de les Seccions de Running, Ciclisme i Natació:  

a) Planificar el calendari de curses, competicions i activitatas de les respectives 
disciplines de la temporada en curs, en coordinació amb el Departament de 
Competició.. 

b) Coordinar les inscripcions, expedicions de Club, logística, etc. a les activitats amb 
participació de membres del Club. 

c) Rebre i publicar al calendari les propostes de proves, activitats i altres 
suggeriments que els socis els presentin. 

6) Responsable de la secció de Màrqueting i Comunicació:  

a) Supervisar la funcionalitat dels diferents canals de comunicació del Club. 

b) Dissenyar i fer operatives les darreres solucions tecnològiques acordades pel Club. 

c) Buscar recursos externs de finançament del Club a través d’opcions de patrocini, 
mecenatge o altres formes d’ingressos. 
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d) Negociar les condicions de preus i acords de col·laboració amb diferents proveïdors 
de serveis o productes així com acords amb organitzadors de competicions. 

e) Proposar productes de marxandatge amb la imatge del Club. 

d) Controlar les comandes de material realitzades pels membres del Club. 

e) Gestionar i publicar setmanalment l’actualització de la Lliga Interna del Club. 

Article 0.7: Els responsables de cada secció podran formar equips de treball si ho 
creuen oportú amb la col·laboració dels socis que ho desitgin. 

!
Capítol 1: ADMISSIÓ DE SOCIS 

Article 1.0: Per a ser soci del Club serà necessari complir els següents requisits:  

1. Ser major d'edat o tenir el permís del pare/mare o tutor. 

2. Omplir el formulari d’alta de soci que s’habilitarà a la web del Club. 

3. Ésser acceptat mitjançant la sol·licitud en primera instància i ratificat per la Junta 
Directiva en la següent reunió que se celebri de la mateixa.  

4. Un cop acceptada la sol·licitud d'ingrés, la incorporació serà efectiva quan realitzi el 
pagament de la primera quota.  

5. Estar al corrent de pagament de les quotes. 

6. Acceptar i respectar aquest Reglament Intern i els Estatuts del Club. 

Article 1.1: La Junta Directiva comunicarà a la resta de socis les incorporacions dels 
nous socis un cop confirmada l’admissió. 

!
Capítol 2.-DRETS DELS SOCIS 

Article 2.0: Els socis tenen els drets següents: 

a) Participar amb veu i vot a l'Assemblea General. 

b) Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals organitzades 
pel Club sempre i quan estiguin al corrent en el pagament de les quotes establertes i 
no es trobin sancionats. 

c) Participar a la Lliga Interna del Club, per la qual cosa haurà d’enviar el 
corresponent formulari a la persona encarregada de la seva gestió. 

c) Representar al Club en les diferents competicions oficials que es trobin planificades 
al calendari. 
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d) Ser informats amb antelació del calendari de competicions esportives oficials del 
Club.  

e) Disposar dels serveis d’entrenament que ofereix el Club, sempre i quan abonin la 
quota establerta en funció del servei sol·licitat. 

f) Ser informats de la marxa de l’entitat i rebre una memòria anual durant l’Assemblea 
General Ordinària. 

g) Conèixer els seus drets i obligacions. 

Capítol 3.-OBLIGACIONS DELS SOCIS 

Article 3.0: Els socis esportistes federats i no federats tenen l’obligació d’actuar amb 
respecte en relació amb la resta de companys, entrenadors, jutges i altres esportistes 
i sempre competiran sense utilitzar l’ús de substàncies prohibides i mètodes no 
reglamentaris destinats a augmentar artificialment la capacitat física dels esportistes o 
modificar els resultats de les competicions. 

Article 3.1: Complir els Estatuts de l'entitat, el Reglaments Interns i els acords de 
l’Assemblea General, com també les decisions la Junta Directiva en l’exercici de les 
seves funcions, adoptades vàlidament en l'àmbit de les seves competències. 

Article 3.2: La roba esportiva oficial del Club és d’ús obligatori per qualsevol 
competició de qualsevol disciplina, en modalitat individual o per equips. En cas 
d’incompliment d’aquest article el soci no puntuarà a la Lliga Interna del Club. 

Article 3.5: A les competicions s’acceptaran les decisions dels jutges i en cas de 
considerar-les injustes es reclamarà seguint les vies reglamentàries establertes per 
aquest fi. 

Article 3.6: Qualsevol esportista que vulgui tramitar la inscripció a alguna activitat, 
prova o competició on participa el Club, caldrà que n’informi oportunament seguint els 
terminis i els mitjans que el Club hagi disposat. Per aquest motiu, el Club farà públic 
el calendari oficial de competicions en les que participarà durant la temporada en curs. 

Article 3.7 : Tots els socis i sòcies del Club tenen l’obligació de facilitar les seves dades 
personals necessàries per a la gestió del Club 

En compliment de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre de Protecció de Dades 
de Caràcter Personal i del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre que 
desenvolupa la LOPD, les dades de caràcter personal que els socis facilitin quedaran 
incorporades a un fitxer el qual és titular el Club TG Triatló Grup Sitges i l'única 
finalitat és la gestió de l'equip. Els socis queden igualment informats de la possibilitat 
d'exercitar els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició de les seves dades 
personals comunicant-ho per escrit a Club TG Triatló Grup Sitges mitjançant correu 
electrònic a tgsitges@gmail.com. També tenen l’obligació d’informar de qualsevol 
canvi que pugui haver en aquestes dades. 
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Els socis titulars de les dades autoritzen expressament que les seves dades siguin 
cedides, si cal, a la Federació Catalana de Triatló, la Federació Espanyola de Triatló i la 
companyia d'assegurances amb la qual el Club TG Triatló Grup Sitges pugui tenir 
contractada l'assegurança de responsabilitat civil.  

Igualment, cada soci autoritza expressament la publicació i difusió d'imatges 
obtingudes en activitats organitzades per l'equip, o qualsevol competició en què 
participi, a l'efecte exclusivament de publicitar l'activitat del Club TG Triatló Grup 
Sitges.  

!
CAPÍTOL 6: RÈGIM DISCIPLINARI 

Article 6.0: La comissió de disciplina serà l’encarregada de poder resoldre les diferents 

situacions i/o conductes contràries a la normativa interna del Club. 

Article 6.1: La comissió de disciplina estarà formada pels següents membres: 
President/a, secretari, i 2 membres de la Junta Directiva. 

Article 6.2: A excepció del president i el secretari, la resta de membres de la comissió 
canviarà anualment. 

Article 6.3: Qualsevol avís o reclamació serà dirigit a la comissió i les decisions preses 
seran ratificades per la junta directiva. En cas que algun membre de la comissió es 
trobi implicat en el procés obert, serà substituït per altres membres de la junta 
nomenats pel president/a. D’igual manera, en cas que algun membre de la junta 
directiva estigués implicat directa o indirectament, no podrà participar en la presa de 
decisions final. 

Article 6.4: Les conductes contràries a la normativa interna d’aquest reglament 
s’agrupen segons l’efecte de la sanció en: Faltes greus i molt greus. 

Article 6.5: Són faltes molt greus: 

a) Les agressions als jutges, als àrbitres, als companys, a la resta d’esportistes, al 
públic, als tècnics, als directius i a totes les altres autoritats esportives si causen 
lesions que signifiquen un detriment de la integritat corporal o de la salut física o 
mental de la persona agredida. 

b) La promoció, venda o consum de substàncies o fàrmacs destinats a augmentar 
artificialment la capacitat física de l’esportista i la pràctica d’activitats o la utilització 
de mètodes antireglamentaris que puguin modificar o alterar els resultats d’una 
competició o d’una prova. 

c) No efectuar el pagament de la quota de soci en els terminis establerts. 

Article 6.6: Són faltes greus: 
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a) Els insults als jutges, als àrbitres, als companys, a la resta d’esportistes, al públic, 
als tècnics, als directius i a totes les altres autoritats esportives. 

b) Les conductes que alterin el desenvolupament normal d’una prova o d’una 
competició i que estiguin considerades prohibides pel reglament de la competició. 

c) L’actitud inadequada en el transcurs d’una competició o en els entrenaments que 
programi el Club, que pugui representar un greuje a la imatge del Club o dels socis. 

Article 6.8: Les faltes molt greus es sancionaran amb: 

a) La privació definitiva dels drets d’associat o associada 

b) La privació del dret d’associat o associada per un període de 1 a 4 anys, sense que 
això suposi la obligació d’abonar les quotes establertes. 

c ) Abonament íntegre i/o reparació dels danys causats per acció de la seva 

conducta inadequada. 

d) La privació del dret de gratificacions o descomptes que pugui aplicar el Club per la 
seva condició de soci durant la temporada en curs. 

Article 6.9: Les faltes greus es sancionaran amb: 

a) L’amonestació pública 

b) La privació del dret d’associat o associada per un període de 1 mes a 1 any, 

sense que això suposi la obligació d’abonar les quotes establertes. 

c) La privació del dret de gratificacions o descomptes que pugui aplicar el Club per la 
seva condició de soci durant la temporada en curs. 

d) Abonament íntegre i/o reparació dels danys causats per acció de la seva conducta 
inadequada. 

CAPÍTOL 7: EL PROCEDIMENT SANCIONADOR. 

Article 7.0: Un cop iniciat el procediment sancionador amb la presentació de la 
denúncia o requeriment corresponent, la comissió de disciplina, després de practicar 
les actuacions prèvies necessàries iniciarà l’expedient si s’entén que els fets 
denunciats constitueixen infracció. En cas contrari dictarà la resolució oportuna que 
acorda la improcedència d’iniciar l’expedient, la qual es notificarà a qui hagi presentat 
la denúncia o requeriment. 

Article 7.1: En cas de disconformitat amb la resolució d’improcedència d’inici 
d’expedient, es podran presentar al·legacions davant la junta directiva en el termini 
de 3 dies hàbils comptats des de l’endemà de la notificació. 

!
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Article 7.2: Un cop transcorregut el termini concedit per presentar les al·legacions, 
s’eleva l’expedient a la junta directiva que en 10 dies hàbils a comptar des de 
l’endemà de l’elevació, dictarà la resolució final. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 

Les modificacions a aquest Reglament de Règim Interior, seran aprovades per 
l'Assemblea General del Club, en reunió ordinària o extraordinària, i a proposta de la 
Junta Directiva, segons estableixen els Estatuts i el propi Reglament. 

DISPOSICIÓ ADDCIONAL SEGONA  

El present Reglament entrarà en vigor el dia següent de ser ratificat en l'Assemblea 
General de socis el primer cop que es constitueixi. 
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